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LICENCIATURA EN CAPITAL HUMANO

PLAN DE ESTUDIOS (NO ESCOLARIZADA / VIRTUAL)

CICLO

PRIMER 
TETRAMESTRE

ADM-FA Obligatoria ADO-II Obligatoria MYE-HP Obligatoria TIC-O1 Obligatoria LIN-CA Obligatoria IDM-L1 Obligatoria

Fundamentos de Administración Introducción a la Industria 4.0 Habilidades del Pensamiento Ofimática I Comunicación Asertiva Lengua Extranjera I

HA 102

HI 410

CR 32

22 90 7 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

SEGUNDO 
TETRAMESTRE

ADM-PD ADM-FA Obligatoria MYE-ED Obligatoria CYF-FD Obligatoria TIC-CD Obligatoria INV-TI Obligatoria IDM-L2 IDM-L1 Obligatoria

Organización y Procedimientos 
Digitalizados

Estadística Descriptiva con 
Software Información Financiera Digital Comunicación Digital Principios y Técnicas de 

Investigación Lengua Extranjera II

HA 102

HI 410

CR 32

22 90 7 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

TERCER 
TETRAMESTRE

RHU-HD Obligatoria MYE-EI MYE-ED Obligatoria TIC-O2 TIC-O1 Obligatoria CLE-IE Obligatoria ADM-H1 Obligatoria IDM-L3 IDM-L2 Obligatoria

Desarrollo Humano Estadística Inferencial con Software Ofimática II Inteligencia Ética Habilidades Directivas Lengua Extranjera III

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

CUARTO 
TETRAMESTRE

ADM-D1 Obligatoria RHU-AR Obligatoria CYF-CS Obligatoria RHU-SO Obligatoria LIN-CR Obligatoria IDM-L4 IDM-L3 Obligatoria

Desarrollo Organizacional Administración de las Relaciones 
Laborales Costos Sociología de la Organización Comportamiento en la 

Organización 4.0 Lengua Extranjera IV

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

QUINTO 
TETRAMESTRE

RHU-RA Obligatoria RHU-CM Obligatoria RHU-SS Obligatoria RHU-TA RHU-AR Obligatoria CLE-CJ Obligatoria IDM-L5 IDM-L4 Obligatoria

Administración de la Remuneración Comunicación y Motivación en las 
Organizaciones

Seguridad y Salud en las 
Organizaciones

Tendencias Actuales en la 
Administración del Capital Humano

Conceptos Jurídicos 
Fundamentales Lengua Extranjera V

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

SEXTO 
TETRAMESTRE

RHU-SR Obligatoria ECO-MI Obligatoria RHU-CP Obligatoria CLE-DL CLE-CJ Obligatoria LIN-CH LIN-CR Obligatoria IDM-L6 IDM-L5 Obligatoria

Sistemas de Remuneración Microeconomía Capacitación de Personal Introducción al Derecho Laboral Planeación e Integración del Capital 
Humano Lengua Extranjera VI

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual
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SÉPTIMO 
TETRAMESTRE

ADM-AP Obligatoria RHU-LC Obligatoria LIN-H2 ADM-H1 Obligatoria ECO-MA Obligatoria RHU-NO Obligatoria RHU-RC Obligatoria

Administración de Proyectos Competencias Laborales Habilidades Directivas II Macroeconomía Nóminas Relaciones Colectivas de Trabajo

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

OCTAVO 
TETRAMESTRE

ADM-TE Obligatoria CLE-NC Obligatoria ECO-DS Obligatoria TIC-ER Obligatoria CLE-DC CLE-DL Obligatoria LIN-CO Obligatoria

Técnicas, Enfoques y Temas 
Administrativos Contemporáneos Negociación Colectiva Desarrollo Sustentable y las 

Organizaciones ERP en las Organizaciones Derecho Corporativo Empresarial Consultoría y Desarrollo 
Organizacional

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

NOVENO 
TETRAMESTRE

ADM-MC Obligatoria RHU-RS Obligatoria INV-I1 Obligatoria Optativa Optativa Optativa

Herramientas Cualitativas para la 
Mejora Continua

Reclutamiento y Selección de 
Personal Investigación Aplicada I Optativa I Optativa II Optativa III

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

DECIMO 
TETRAMESTRE

ADM-AE Obligatoria RHU-SI Obligatoria IMI-EG Obligatoria Optativa Optativa Optativa

La Administración y su Entorno Sistemas de Información para 
Recursos Humanos Ergonomía en el Trabajo Optativa IV Optativa V Optativa VI

HA 96

HI 384

CR 30

16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual 16 64 5 Aula Virtual

CLAVE SERIACIÓN TIPO DE ASIGNATURA ÁREAS ÁREAS TOTAL DEL PLAN DE 
ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

ADM - Administración INV - Investigación
ADO - Administracion / 
Operaciones

LIN - Liderazgo e 
Innovación 4.0 HA 972

HORAS BAJO CONDUCCIÓN 
DE UN ACADÉMICO

CLE - Cultura de Legalidad MYE - Matemáticas / 
Estadística HI 3892

CRÉDITOS INSTALACIÓN
CYF - Contabilidad / 
Finanzas

TIC - Competencias 
Digitales CR 304

ECO - Economía RHU - Recursos Humanos

HORAS INDEPENDIENTES IDM - Idioma IMI - Ingeniería Mecánica e 
Industrial 
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